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Кому: Министру промышленности и строительства РК 

 Нагаспаеву Е.К. 

От: представителей профессионального сообщества 

в сфере управления и содержания многоквартирных домов 

Тема обращения:  О рассмотрении предложений по номинациям и процедурам 

награждения ко Дню работников ЖКХ 

Уважаемый Ерсайын Каиргазиевич! 

В связи с учреждением профессионального праздника День работников жилищно-

коммунального хозяйства, утверждённого приказом Заместителя Премьер-Министра – 

Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 29 июня 2023 

года № 258, направляем на Ваше рассмотрение предложения по номинациям и 

процедурам награждения работников ЖКХ. https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2300032924 

Предлагаемые номинации: 

В целях повышения статуса профессионального праздника и усиления мотивации 

работников жилищно-коммунального хозяйства предлагаем, помимо почётных грамот и 

благодарственных писем, рассмотреть возможность учреждения нагрудных знаков по 

отдельным номинациям. 

Предлагаемые нагрудные знаки: 

1. Нагрудный знак «Почётный работник жилищно-коммунального хозяйства» 

- высшая форма ведомственного поощрения для работников с многолетним стажем 

и выдающимися заслугами проявивших профессионализм, ответственность и 

значительный личный вклад. 

2. Нагрудный знак «Лучший руководитель организации управления 

(ОСИ/УК/КСК)»  

- Номинация для руководителей, обеспечивших эффективное управление 

многоквартирным домом или комплексом: прозрачность финансов, своевременное 

выполнение работ, повышение качества обслуживания, работа с жителями, 

внедрение цифровых решений и оптимизация расходов. Учитывается отсутствие 

жалоб, успешная реализация проектов по ремонту и благоустройству. 

3. Нагрудный знак «За вклад в развитие сферы ЖКХ» 

-  для специалистов, участвовавших в реализации системных проектов и 

совершенствовании отрасли. 
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4. Нагрудный знак «За безаварийную работу» 

- для работников и коллективов инженерных служб, обеспечивших образцовую 

эксплуатацию сетей и оборудования. 

5. Нагрудный знак «Новатор года в сфере ЖКХ» 

-  для авторов и разработчиков эффективных инновационных решений, 

цифровизации и модернизации жилищно-коммунального хозяйства. 

Грамоты: «Лучший совет дома» - для инициативных и активных советов домов/членов 

правления МЖД, мотивирующих жильцов к участию в жизни дома, организации 

совместных мероприятий, контролю за качеством услуг и благоустройством. Цель - 

стимулировать вовлечённость собственников и повышение качества управления 

многоквартирным домом. 

Обоснование необходимости: 

• нагрудные знаки и грамоты  являются устойчивым символом профессионального 

признания; 

• повышают престиж отрасли и привлекательность профессии; 

• способствуют формированию корпоративной культуры и мотивации персонала; 

• обеспечивают преемственность традиций честного и качественного труда. 

Предлагаемая процедура награждения: 

• Сбор и прием представлений от организаций ЖКХ и местных исполнительных 

органов; 

• Рассмотрение заявок комиссией с участием представителей уполномоченных 

органов; 

• Утверждение списка награждаемых; 

• Награждение почетными грамотами, благодарственными письмами или иными 

формами по согласованию; 

• Проведение торжественного вручения в преддверии Дня работников ЖКХ. 

Просим рассмотреть представленные предложения и, при необходимости, предоставить 

замечания или дополнительную информацию для дальнейшей совместной проработки и 
предоставить ответ в установленные законодательством сроки на языке обращения. 

С уважением, 

От имени представителей профессионального сообщества 

в сфере управления и содержания многоквартирных жилых домов 

Руководитель «GKH-INFO»                                                                               Алия Богаева  

 

 


